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令
和
３
年
度
御
宿
町
成
人
式
が
１
月
８

日
（
土
）
に
公
民
館
で
行
わ
れ
ま
し
た
。

　
色
鮮
や
か
な
振
袖
や
は
か
ま
、
ス
ー
ツ

に
身
を
包
ん
だ
新
成
人
。
久
し
ぶ
り
に
再

会
し
た
友
人
と
の
「
再
会
の
記
念
」
に
写

真
を
撮
る
姿
が
各
所
で
見
ら
れ
、
笑
顔
溢

れ
る
成
人
式
と
な
り
ま
し
た
。

　
今
年
の
御
宿
町
の
新
成
人
は
56
名
。
成

人
式
に
出
席
し
た
40
名
は
”ふ
る
さ
と
御

宿
“で
家
族
や
友
人
、
恩
師
に
見
守
ら
れ

る
中
、
将
来
へ
の
決
意
を
新
た
に
し
、
未

来
へ
の
第
一
歩
を
踏
み
出
し
ま
し
た
。

御宿町
成人式

令和３年度
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ど
こ
ま
で
も
高
く
広
が
り
、
透
き
通
る
よ
う
に
青
い
こ

の
冬
空
の
元
、
本
日
は
私
た
ち
新
成
人
の
た
め
に
、
こ
の

よ
う
な
素
晴
ら
し
い
成
人
の
場
を
設
け
て
頂
き
、
誠
に
あ

り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
ま
た
今
日
こ
こ
に
お
集
ま
り
い

た
だ
い
た
保
護
者
の
方
々
、
来
賓
の
皆
様
、
そ
し
て
成
人

式
を
開
催
す
る
た
め
に
尽
力
し
て
く
だ
さ
っ
た
す
べ
て
の

方
々
に
、
心
よ
り
御
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

　

幼
い
頃
か
ら
こ
の
御
宿
町
で
育
ち
、
地
域
の
方
々
、

先
生
方
、
そ
し
て
家
族
、
数
え
き
れ
な
い
ほ
ど
た
く
さ

ん
の
方
に
見
守
ら
れ
、
教
え
、
導
い
て
い
た
だ
き
今
の

私
た
ち
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
し
て
今
、
私
た
ち
は
こ
こ
に
新
成
人
と
し
て
立

ち
、
そ
れ
ぞ
れ
の
信
じ
た
道
を
歩
ん
で
い
ま
す
。
進
む

道
は
違
え
ど
、
と
も
に
青
春
を
過
ご
し
た
か
け
が
え
の

な
い
仲
間
、
私
た
ち
を
は
ぐ
く
ん
で
く
れ
た
故
郷
へ
の

愛
は
変
わ
り
ま
せ
ん
。
こ
れ
か
ら
私
た
ち
は
社
会
の
一

員
と
し
て
、
責
任
と
期
待
を
胸
に
大
人
と
し
て
の
第
一

　

本
日
は
、
私
た
ち
新
成
人
の
た
め
に
、
こ
の
よ
う
な
盛

大
な
式
典
を
開
催
し
て
い
た
だ
き
ま
し
て
、
厚
く
御
礼
申

し
上
げ
ま
す
。
ま
た
コ
ロ
ナ
禍
で
あ
り
な
が
ら
成
人
式
の

開
催
に
向
け
て
ご
尽
力
い
た
だ
き
ま
し
た
、
す
べ
て
の
関

係
者
の
皆
様
に
、
心
よ
り
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。
御
宿
町

長
石
田
義
廣
様
を
は
じ
め
、
ご
来
賓
の
皆
様
か
ら
の
心
に

し
み
る
ご
祝
辞
、
激
励
の
言
葉
を
い
た
だ
き
、
よ
り
一
層

身
が
引
き
締
ま
る
思
い
が
致
し
ま
す
。

　

自
然
豊
か
な
こ
の
御
宿
町
と
い
う
地
で
育
ち
、
今
日
こ

う
し
て
無
事
に
成
人
の
日
を
迎
え
る
こ
と
が
で
き
た
の
は

家
族
を
は
じ
め
、
友
人
や
先
生
方
、
地
域
の
方
々
か
ら
の

温
か
い
支
え
が
あ
っ
た
か
ら
で
す
。
二
十
年
間
と
い
う
長

い
年
月
に
わ
た
り
、
私
た
ち
を
大
き
な
愛
情
で
育
て
て
く

れ
て
、
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
人
生
は
こ
れ
か
ら
で
す
。
私
た
ち
を
待
つ
未

来
は
長
く
果
て
し
な
く
、
時
に
は
厳
し
い
場
面
も
あ
る
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ
れ
で
も
、
今
日
こ
う
し
て
集
ま
っ
た

仲
間
た
ち
も
同
じ
よ
う
に
奮
闘
し
て
い
る
と
思
う
と
、
背

中
が
押
さ
れ
ま
す
。
そ
し
て
、
こ
の
御
宿
町
に
帰
っ
て
く

れ
ば
「
お
帰
り
」
と
笑
顔
で
迎
え
て
く
れ
る
家
族
、
先
生

方
、
地
域
の
方
々
が
い
る
、
そ
れ
だ
け
で
歩
み
続
け
る
こ

と
が
で
き
ま
す
。

　

皆
さ
ん
と
の
出
会
い
は
人
生
の
財
産
で
す
。
こ
の
財
産

を
胸
に
刻
み
、
新
成
人
と
し
て
の
「
自
覚
」
と
「
責
任
」

を
果
た
す
と
と
も
に
、
誇
り
あ
る
ふ
る
さ
と
「
御
宿
町
」

へ
の
還
元
と
社
会
へ
の
貢
献
を
誓
い
、
成
人
の
言
葉
と
さ

せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

新
成
人
代
表

　吉
野

　真
央

成
人
の
言
葉

歩
を
大
き
な
海
へ
と
漕
ぎ
出
し
ま
す
。
時
に
は
悩
む
こ

と
も
傷
つ
く
こ
と
も
あ
る
と
思
い
ま
す
。
し
か
し
皆
様

が
私
た
ち
に
し
て
く
だ
さ
っ
た
よ
う
に
、
今
ま
で
出

会
っ
た
方
々
、
そ
し
て
こ
れ
か
ら
出
会
う
で
あ
ろ
う

人
々
に
、
今
度
は
私
た
ち
が
時
間
そ
し
て
愛
情
を
私
た

ち
の
故
郷
御
宿
町
、
そ
し
て
世
界
中
に
惜
し
む
こ
と
な

く
注
ぐ
こ
と
を
こ
こ
に
誓
い
ま
す
。

　

最
後
に
な
り
ま
す
が
、
本
日
は
こ
の
よ
う
な
状
況
の

中
、
私
た
ち
新
成
人
の
た
め
に
再
び
仲
間
た
ち
や
恩
師

を
は
じ
め
と
す
る
す
べ
て
の
方
々
に
こ
う
し
て
会
え
る

機
会
を
設
け
て
く
だ
さ
り
、
本
当
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ

い
ま
す
。
今
日
の
日
ま
で
の
感
謝
を
胸
に
、
私
た
ち
新

成
人
も
大
き
な
世
界
へ
そ
れ
ぞ
れ
の
道
を
歩
ん
で
い
き

ま
す
の
で
、
こ
れ
か
ら
も
ど
う
ぞ
応
援
の
ほ
ど
よ
ろ
し

く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　

本
日
は
本
当
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

新
成
人
代
表

　安
部

　智
人
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②③④

⑤

①

⑥⑦

令和４年

御宿町消防団
出初式

　令和4年1月9日（日）、御宿町公民館大ホールにおいて、御宿町消防団出初式が挙行されました。
　新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から、人数制限等の対策を行い、消防活動に従事、貢献
した方への表彰や防火ポスター展受賞者への表彰を行いました。
　今年の受賞者は次のとおりです。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　  　（敬称略）

◇
千
葉
県
知
事
功
労
章

　

本
部 

分
団
長　
　
　
　

嶋
田　

武
志

◇
千
葉
県
知
事
精
勤
章

第
８
分
団 

副
分
団
長　

吉
野　

和
久

第
４
分
団 

団
員　
　
　

高
梨　

嘉
史

◇
千
葉
県
防
災
危
機
管
理
部
長
章

第
２
分
団 

分
団
長　
　

長
谷
川
寿
行

第
１
分
団 

副
分
団
長　

西
崎　

和
治

第
７
分
団 

副
分
団
長　

末
吉　
　

学

◇
公
財
）
千
葉
県
消
防
協
会
長
功
労
章

　

第
８
分
団 

分
団
長　
　

吉
野　

昌
宏

◇
公
財
）
千
葉
県
消
防
協
会
長
精
勤
章

第
８
分
団 

部
長　
　
　

吉
野　

全
利

第
４
分
団 

部
長　
　
　

渡
邉　

嘉
幸

◇
公
財
）
千
葉
県
消
防
協
会
夷
隅
支
部
長

功
労
章

第
１
分
団
分 
団
長　
　

田
仲　

信
之

◇
公
財
）
千
葉
県
消
防
協
会
夷
隅
支
部
長

精
勤
章

第
２
分
団 

部
長　
　
　

大
曾
根
佳
一

第
７
分
団 

部
長　
　
　

浅
野　

雄
輝

◇
御
宿
町
長
功
労
章

第
８
分
団 

部
長　
　
　

石
井　

利
克

第
１
分
団 

班
長　
　
　

嶋
田　
　

隆

第
２
分
団 

班
長　
　
　

長
谷
川
伸
行

第
４
分
団 

班
長　
　
　

浅
野　

慈
航

第
７
分
団 

班
長　
　
　

嶋
村　
　

勝

◇
御
宿
町
消
防
団
長
精
勤
章

第
１
分
団 

班
長　
　

石
井　

哲
哉

第
２
分
団 

団
員　
　

藤
井　

宏
典

第
４
分
団 

班
長　
　

田
熊　

哲
也

第
７
分
団 

班
長　
　

高
橋　

和
弘

第
８
分
団 

班
長　
　

君
塚　

大
弘

【
全
国
火
災
予
防
運
動

　

  

火
災
予
防
ポ
ス
タ
ー
展
入
賞
者
】

①
御
宿
町
長
賞

　

布
施
小
学
校
６
年　

 

日
笠　

涼
太

②
御
宿
町
教
育
委
員
会
教
育
長
賞

　

布
施
小
学
校
６
年　

 

吉
野　

綾
乃

③
御
宿
町
消
防
団
長
賞

　

御
宿
小
学
校
２
年　

 

鈴
木　

壱
斗

④
夷
隅
郡
市
広
域
市
町
村
圏
事
務
組

合
消
防
長
賞

　

御
宿
小
学
校
１
年　

 

細
田　

悠
翔

⑤
夷
隅
郡
市
防
火
安
全
協
会
長
賞

　

布
施
小
学
校
３
年　

 

石
井　

詩
多

⑥
一
社
）
千
葉
県
危
険
物
安
全
協
会

連
合
会
長
賞

　

御
宿
小
学
校
６
年　

 

米
本　

結
愛

⑦
一
社
）
千
葉
県
消
防
設
備
協
会
長
賞

　

布
施
小
学
校
４
年　

 

吉
野　

里
奈

【

　ポ
ス
タ
ー
展
入
賞
者
の
作
品

　】
おめでとう
ございます！ 消 

防 

団

消 

防 

団
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賞 学校名 学年 氏   名 
五倫賞 布施小学校 ６年 吉野　綾乃

優秀賞
布施小学校 ６年 佐藤　莉世

奨励賞

賞 学校名 学年 氏   名 
五倫賞 御宿中学校 １年 君塚　葵菜

優秀賞
御宿中学校 １年 榎本　結友
御宿中学校 ２年 佐藤　百香

奨励賞
御宿中学校 ２年 田仲　清空
御宿中学校 ３年 鶴岡　奈波
御宿中学校 ３年 阿部　夏海

小学校の部 中学校の部

社会教育の振興に貢献され、表彰されました

第２０回　読書週間コンクール

　夷隅地区社会教育の振興に貢献されたとして、夷隅地区社会教育連絡協議会より次の２名の方が表
彰されましたのでご紹介します。

西脇　あさ　さん（元資料館運営委員）
　平成１３年９月から約５年間、御宿町歴史民俗資料館の館長を務め、その後は資料館運営委員とし
て１２年間、資料館の運営に携わっていただき、地域の社会教育に尽力していただきました。

嶋田　武志　さん（元青少年相談委員）
　平成１３年１０月から約１８年間、青少年相談委員として地域の社会教育発展に尽力していただき
ました。

　一般財団法人五倫文庫主催による第２０回読書週間コンクールが行われました。
　このコンクールでは、読書の楽しさを知ってもらうことを目的に、ポスター、作文、標語の３部門
において、町内の小中学校を対象に作品を募集し、以下の方々が受賞されました。（敬称略）

ポスターの部 ポスターの部

賞 学校名 学年 氏   名 

五倫賞
布施小学校 ６年 吉野　綾乃
御宿小学校 ４年 川上　謙心

優秀賞
布施小学校 ４年 佐藤　碧人
御宿小学校 ４年 岩瀬　龍生

奨励賞
布施小学校 ４年 吉野　佑司
御宿小学校 ４年 吉野　太貴

作文の部
賞 学校名 学年 氏   名 
五倫賞 御宿中学校 ３年 貝塚　心渚

優秀賞
御宿中学校 １年 山田　陽花
御宿中学校 ２年 君塚つむぎ

奨励賞
御宿中学校 １年 神定有里奈 
御宿中学校 ２年 山口さくら
御宿中学校 ３年 髙梨　暖真

作文の部

賞 学校名 学年 氏   名 
五倫賞 布施小学校 ６年 吉野　綾乃

優秀賞
御宿小学校 ５年 藤田　乃依
御宿小学校 ６年 岩瀬　一華

奨励賞
御宿小学校 ４年 上原　啓佑
御宿小学校 ５年 貝塚　美海
御宿小学校 ５年 金子　　蓮 

標語の部
賞 学校名 学年 氏   名 
五倫賞 御宿中学校 ３年 君塚　栞菜

優秀賞
御宿中学校 ２年 松下　優雨
御宿中学校 ３年 石田　ゆう 

奨励賞
御宿中学校 １年 君塚　葵菜
御宿中学校 １年 鈴木　悠介
御宿中学校 ２年 君塚つむぎ

標語の部
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　①パークゴルフ大会　　　令和３年１０月１０日（日） 場所：御宿パークゴルフガーデン
　②弓道大会　　　　　　　令和３年１０月１０日（日） 場所：御宿町弓道場
　③硬式テニス大会　　　　令和３年１０月１１日（月） 場所：御宿台公園テニス場
　④スポーツチャンバラ大会　 令和３年１１月２１日（日） 場所：御宿町B＆G海洋センター体育館

行木　千賀
地域おこし協力隊

　 令和３年１１月２９日に、六軒町にある丸型ポストをエビアミーゴモ
チーフポストへと大変身させたお披露目会を行いました。
　 このポストを通して、SNSでのデジタルな情報発信と絵ハガキでのア
ナログな情報発信を併せて新たな
情報発信のひとつになればと思っ
ています。また、昔ながらの御宿
の町並みの魅力も発信したいと思
います。そして、このポストを見
て地域の方々が少しでも笑顔にな
れたら嬉しいです。
　是非SNSで「＃エビアミーゴ
ポスト」とハッシュタグを付けて
投稿し、一緒に御宿を盛り上げ
ましょう！

第１５回御宿町スポーツ祭（主催：御宿町体育協会、共催：御宿町）を下記の日程で開催しました。

  １５回目を迎えたスポーツ祭は、いずれの大会も晴天に恵まれ、多くの町民が参加しました。
  パークゴルフ及び硬式テニス大会では、青空の下白熱した戦いが繰り広げられました。弓道
大会では針が落ちる音も聞こえそうな緊張した空気の中、的を射る大きな音が弓道場に響き渡
りました。また、スポーツチャンバラ大会では、小学生が互いに真剣勝負を挑みました。
  御宿町スポーツ祭は、町民の健康増進や相互の親睦と融和を目的としており、多くの方が参
加可能なイベントです。来年度も開催する予定ですので、皆様の参加をお待ちしています。

                         　　【問合せ】御宿町体育協会事務局（御宿町公民館）　☎６８－２９４７

白熱！第１５回御宿町スポーツ祭

▲お披露目会の様子
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町の情報発信や
移住相談業務等を
行っています



12/ 6 御宿小学校・布施小学校　ロケット講座

12/ 17

12/ 20 明治安田生命保険相互会社と包括連携協定を締結しました

　御宿小学校と布施小学校の６年生を対象にした
ロケット講座が行われました。
　ロケット講座では、千葉工業大学惑星探査研究
センターの和田豊先生を講師に招き、ペットボト
ルロケットを作成しました。
　児童たちは、初めてのペットボトルロケットの
作成に悪戦苦闘していましたが、千葉工業大学の
学生の丁寧な説明や友達の協力を得て、それぞれ
が思い思いのペットボトルロケットを作成しまし
た。
　完成したペットボトルロケットを発射台に設置
し、空気を入れ、学生のカウントダウンで発射さ
せました。自分たちが作成したペットボトルロ
ケットが高く飛んでいく姿を見て、目を輝かせて
いる児童たち。もっと遠くに飛ばしたいと、時間
が許す限り、何度も挑戦する楽しそうな姿が印象
的でした。

▲千葉工業大学の学生から作り方を教えてもらいました

▲御宿中学校 １年生
　加田 みなみさん

▲石田町長▲明治安田生命保険相互会社
　　　橋本千葉支社長

▲御宿中学校 ２年生
　米本　純奈さん

▲カウントダウンに合わせて、高く打ちあがりました

　御宿町と明治安田生命保険相互会社との包
括連携協定締結式が役場大会議室で行われま
した。
　この協定は、御宿町と明治安田生命保険相
互会社が包括的な連携のもと、緊密な相互連
携と協働による活動を推進し、地域のニーズ
に迅速かつ適切に対応し、御宿町民の健康増
進や住民サービスの向上に資することを目的
としています。

中学生の「税についての作文」コンクールで表彰されました

　第５５回中学生の「税についての作文」コンクー
ルで、御宿中学校２年生の米本純奈さんが茂原税務
署長賞を、御宿中学校１年生の加田みなみさんが長
夷納税貯蓄組合連合会会長賞を受賞しました。
 「税についての作文」とは、将来を担う中学生が税
に関することをテーマとして作文を書くことで、税
について関心を持ち、また、税について正しい理解
を深めることを目的に国税庁と全国納税貯蓄組合連
合会が実施しているものです。
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　住民の皆さん、脳トレ町へようこそ！
新春のお慶びを申し上げます。今年もよろしくお願いします。
皆さん、いかがお過ごしでしょうか。今月も私たちと一緒に楽しく
脳を鍛えましょう！

三育学院大学の
看護学生が

脳トレーニングを
作成しました脳トレ町へ

ようこそ

ひらめき町

いろぬり町

さがし町

※答えはＰ１７に掲載して
　います。

作　成　三育学院大学　　問合せ　保健福祉課 福祉介護班　☎６８－６７１６

★できた作品を
Twitter（ツイッター）に

　「＃御宿いろぬり町」
と投稿して、皆で共有しましょう！

答え：　　　　・　　　　　・　　　　　

Q．上にはあるのに、下にはない漢字があり
ます。見つけたら○で囲んでください。

Q．下の絵は異なる３つの絵が重なってで
きています。さて、何の絵が重なってい
るでしょうか？見つけたものを書き出し
てください。

Q．下の絵を好きな色で彩りましょう。
　 今年（２０２２年）の干支は何の動

物でしょうか？

答え：　　　　　　　　　

御宿町人事行政の運営等の状況
御宿町職員の給与や定員管理の状況について、広く町民にご覧いただき、より公平で
透明性のあるものとしていくため、次のとおり公表します。

Ⅰ 職員の勤務時間その他勤務条件の状況

開始時刻 終了時刻 休 憩
8:30 17:15 12:00～13:00

Ⅱ 職員の分限及び懲戒の状況
１ 職員の分限処分の状況について（令和２年度）

降　任 免　職 休　職 降　級
0 0 0 0

戒　告 減　給 停　職 免　職
0 0 0 0

２ 職員の懲戒処分の状況について（令和２年度）

Ⅲ 職員の服務の状況
１ 年次有給休暇の状況について（令和２年度）

平均取得日数 消　化　率
8.50日 22.4%

育児休業
取得者数

部分休業
取得者数

うち両休業
取得者数

男性職員 0 0 0
女性職員 1 0 0
計 1 0 0

２ 育児休業及び部分休業の状況について（令和２年度）

Ⅴ 職員の福祉及び利益の保護の状況

Ⅵ 勤務条件に関する措置の要求の状況
　　　「該当案件なし」

Ⅶ 不利益処分に関する不服申し立ての状況
　　　「該当案件なし」

御宿町の給与・定員管理等について

（3） ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

1　総　括
（1） 人件費の状況（普通会計決算）

区分 歳出額
（A）

実質
収支

人件費
（B）

人件費率
（B/A）

令和
２年度

　人7,312 　千円4,669,560 　千円
250,742

千円
865,241 　％20.4

％
18.5

（参考）
令和元年度の
人件費率

住民基本
台帳人口

（令和３年1月1日現在）

※水道、国保、介護会計等の公営企業会計等は除く。
※令和２年度より、会計年度任用職員報酬等を人件費に含む。

１　ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額
を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）を用いて、学歴
や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用
職員の俸給職員の俸給月額を１００として計算した指数。

（注）

Ⅳ 職員の研修及び勤務成績の評定の状況

1 職員の研修（令和２年度）
　御宿町では、御宿町職員人材育成基本方針に沿って、毎年度計画
的に研修所での研修等を行っています。

区　　分 課程数 修了職員数
研修所での
研修

職責や経験別によるもの 3 13人
業務別のもの 8 9人

外部研修 海外視察 0 0人
ビジネスマナー 0 0人

内部研修 業務別のもの 1 10人
職場研修 1 2人

２ 人事評価の状況
 御宿町では、人事評価を実施し、勤勉手当等への反映を行ってい
ます。

 （１）千葉県市町村職員互助会
　・出産費助成金　20,000円
　・長期療養者助成金　給料20%以上減額、勤務に服することがで
　　　　　　　　　きない日1日につき1,000円（12ヶ月限度）

　・弔慰金　会員が死亡したとき　60,000円
　・家族弔慰金　会員の被扶養者が死亡したとき　30,000円
　・退会せん別金　在会1年につき1,500円（支給上限年数30年）
　・永年勤続者祝金　勤続25年10,000円
　・入学祝金　小、中、高　それぞれ5,000円
　・老人看護助成金　１件　20,000円
　・介護休暇助成金　１日　5,000円
　・遺児育英金　1人につき100,000円
　・育児休暇助成金　1日につき300円（育児休業手当金等が支給さ
　　　　　　　　れる場合を除く）

　・その他　災害給付金、永年勤続者宿泊補助券、保養所等助成金、
　　　　就職祝金等

１ 勤務時間の状況について
（2）健康管理
　全職員に対し、労働安全衛生法に基づく定期健康診断と
その結果を基に保健指導を行い、職員の健康状態の把握と
疾病の早期発見に努めています。
　令和２年度の定期健康診断受診者数84人

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

区分 職員数
（A）

給　　与　　費 一人当たり
給与費 
B/A給 料 職員手当 期末・勤勉

手当 計（B）

　人
86  

　千円
315,369

　千円
32,469

　千円
122,854

　千円
470,692

　千円
5,473

令和
2年度

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。
　　　２　職員数は、普通会計に係る令和2年4月1日現在の職員数である。
　　　３　給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））
　　　　　の給与費が含まれており、職員数には当該職員を含んでいない。

御宿町 類似団体平均 全国町村平均

100

95

85

90

H29.4.1
96.3

R2.4.1
96.1 R2.4.1

95.4

R2.4.1
96.4H30.4.1

95.7
H31.4.1
95.7 H29.4.1

95.0
H30.4.1
95.2

H31.4.1
95.3

H31.4.1
96.3

H29.4.1
96.4

H30.4.1
96.4

8

Onjuku 2022.1



御宿町人事行政の運営等の状況
御宿町職員の給与や定員管理の状況について、広く町民にご覧いただき、より公平で
透明性のあるものとしていくため、次のとおり公表します。

Ⅰ 職員の勤務時間その他勤務条件の状況

開始時刻 終了時刻 休 憩
8:30 17:15 12:00～13:00

Ⅱ 職員の分限及び懲戒の状況
１ 職員の分限処分の状況について（令和２年度）

降　任 免　職 休　職 降　級
0 0 0 0

戒　告 減　給 停　職 免　職
0 0 0 0

２ 職員の懲戒処分の状況について（令和２年度）

Ⅲ 職員の服務の状況
１ 年次有給休暇の状況について（令和２年度）

平均取得日数 消　化　率
8.50日 22.4%

育児休業
取得者数

部分休業
取得者数

うち両休業
取得者数

男性職員 0 0 0
女性職員 1 0 0
計 1 0 0

２ 育児休業及び部分休業の状況について（令和２年度）

Ⅴ 職員の福祉及び利益の保護の状況

Ⅵ 勤務条件に関する措置の要求の状況
　　　「該当案件なし」

Ⅶ 不利益処分に関する不服申し立ての状況
　　　「該当案件なし」

御宿町の給与・定員管理等について

（3） ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

1　総　括
（1） 人件費の状況（普通会計決算）

区分 歳出額
（A）

実質
収支

人件費
（B）

人件費率
（B/A）

令和
２年度

　人7,312 　千円4,669,560 　千円
250,742

千円
865,241 　％20.4

％
18.5

（参考）
令和元年度の
人件費率

住民基本
台帳人口

（令和３年1月1日現在）

※水道、国保、介護会計等の公営企業会計等は除く。
※令和２年度より、会計年度任用職員報酬等を人件費に含む。

１　ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額
を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）を用いて、学歴
や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用
職員の俸給職員の俸給月額を１００として計算した指数。

（注）

Ⅳ 職員の研修及び勤務成績の評定の状況

1 職員の研修（令和２年度）
　御宿町では、御宿町職員人材育成基本方針に沿って、毎年度計画
的に研修所での研修等を行っています。

区　　分 課程数 修了職員数
研修所での
研修

職責や経験別によるもの 3 13人
業務別のもの 8 9人

外部研修 海外視察 0 0人
ビジネスマナー 0 0人

内部研修 業務別のもの 1 10人
職場研修 1 2人

２ 人事評価の状況
 御宿町では、人事評価を実施し、勤勉手当等への反映を行ってい
ます。

 （１）千葉県市町村職員互助会
　・出産費助成金　20,000円
　・長期療養者助成金　給料20%以上減額、勤務に服することがで
　　　　　　　　　きない日1日につき1,000円（12ヶ月限度）

　・弔慰金　会員が死亡したとき　60,000円
　・家族弔慰金　会員の被扶養者が死亡したとき　30,000円
　・退会せん別金　在会1年につき1,500円（支給上限年数30年）
　・永年勤続者祝金　勤続25年10,000円
　・入学祝金　小、中、高　それぞれ5,000円
　・老人看護助成金　１件　20,000円
　・介護休暇助成金　１日　5,000円
　・遺児育英金　1人につき100,000円
　・育児休暇助成金　1日につき300円（育児休業手当金等が支給さ
　　　　　　　　れる場合を除く）

　・その他　災害給付金、永年勤続者宿泊補助券、保養所等助成金、
　　　　就職祝金等

１ 勤務時間の状況について
（2）健康管理
　全職員に対し、労働安全衛生法に基づく定期健康診断と
その結果を基に保健指導を行い、職員の健康状態の把握と
疾病の早期発見に努めています。
　令和２年度の定期健康診断受診者数84人

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

区分 職員数
（A）

給　　与　　費 一人当たり
給与費 
B/A給 料 職員手当 期末・勤勉

手当 計（B）

　人
86  

　千円
315,369

　千円
32,469

　千円
122,854

　千円
470,692

　千円
5,473

令和
2年度

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。
　　　２　職員数は、普通会計に係る令和2年4月1日現在の職員数である。
　　　３　給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））
　　　　　の給与費が含まれており、職員数には当該職員を含んでいない。

御宿町 類似団体平均 全国町村平均

100

95

85

90

H29.4.1
96.3

R2.4.1
96.1 R2.4.1

95.4

R2.4.1
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95.7
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95.0
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95.3

H31.4.1
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96.4
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御宿町人事行政の運営等の状況

2　職員の平均給与月額、初任給等の状況
（1） 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の
　　　状況（令和3年4月1日現在）

区　分 平均年齢 平均給料
月額

平均給与
月額

平均給与月額
（国ベース）

御宿町 40.8歳 304,294円 336,498円 303,196円
千葉県
国

40.4歳 305,251円 409,890円
407,153円43.0歳 325,827円

①一般行政職

区　分 平均年齢 平均給料
月額

平均
給与月額

平均給与月額
（国ベース）

御宿町

50.9歳 286,947円 328,603円
千葉県 53.3歳 304,686円 363,931円

②技能労務職

区　　分 御宿町 千葉県

一般行政職 大学卒 182,200円 188,700円
高校卒 150,600円 154,900円 150,600円

技能労務職 高校卒 146,100円 152,700円

国
182,200円

（3） 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況
（令和3年4月1日現在）
区　　分 経験年数10年～15年 経験年数15年～20年 経験年数20年～25年

一　般
行政職

大学卒 261,717
－　　

円 316,000円 358,488
294,400

円 
高校卒 円 円 円

技　能
労務職

高校卒 －　　円 －　　
－　　

円 －　　円
中学卒 －　　円 －　　円 －　　円

３　一般行政職の級別職員数等の状況
（1）一般行政職の級別職員数の状況（令和３年4月1日現在）

区分 標準的な職務内容 職員数 構成比

１級 主　　　事　　　補
２級 主　　　　　　事
３級 主　　任　　主　　事
４級 係　　　　　　長
５級 主　　　　　　査

６級 課長補佐・班長・
公民館長・認定こども園長

７級

４　職員の手当の状況
（1）期末手当・勤勉手当

御　宿　町

○勤勉手当への人事評価の活用状況

１人当たり平均支給額（令和２年度）1,461千円

（令和２年度支給割合）期末手当
2.55月分
1.45月分 勤勉手当 1.90月分

0.90月分
（下段は再任用職員に係る支給割合）

（加算措置の状況）職務の級等による加算措置（5～15％）

（2）昇給への人事評価の活用状況

（5） 給与制度の総合的見直しの実施状況について

(６) 特記事項
特になし

①給料表の見直し [ 実施 ]
 （給料表の改定実施時期）平成27年4月1日
 （内容）一般行政職の給料表については、国の見直しを踏まえ、
　　　平均2％引下げ。激変緩和のため、3年間（平成30年3月31日）

　　　　までの経過措置（現給保障）を実施。
②地域手当の見直し [ 支給対象地域外のため支給なし ]
③その他の見直し内容 [ 管理職特別勤務手当について、国と同様に
見直しを実施（平成27年4月1日実施）]

（注）

10人
11人
8人
7人
10人

8人

15.4％
16.9％
12.3％
10.8％
15.4％

12.3％

146,100円
188,700円
231,500円
264,200円
289,700円

319,200円

11人 16.9％ 362,900円

247,600円
304,200円
350,000円
382,600円
393,000円

410,200円

444,900円

１号級の
給料月額 

最高号給の
給料月額

課長・主幹・議会事務
局長・会計管理者

（4） 給与改定の状況
①月例給 ※御宿町には人事委員会が設置されていないため、人事委員会

　の勧告はありません。

区分
人事委員会の勧告 給与

改定率民間給与
（A）

公務員給与
（B）

較差
（A-B）

勧告
（改定率）

令和
3年度

　円 　円 　円 　％ 　％

（参考）
国の
改定率
　％

（注）「民間給与」、「公務員給与」は、人事委員会勧告において官民の４月分
　　　の給与額をラスパイレス比較した平均給与月額である。
②特別給

区分
人事委員会の勧告 年間

支給
月数

民間の
支給割合
（A）

公務員の
支給月数
（B）

較差
（A-B）

勧告
（改定月数）

令和 　月 　月 　月 　月 　月

（参考）
国の年間
支給月数

　月

※「民間の支給割合」は民間事業所で支払われた賞与等の特別給の年間支
　 給割合、「公務員の支給月数」は期末手当及び勤勉手当の支給月数である。

（2） 職員の初任給の状況（令和3年4月1日現在）

１級
9.7%

２級
19.4%

３級
11.3%

４級
17.7%

５級
11.3%

６級
12.9%

７級
17.7%

１級
15.4%

２級
16.9%

３級
12.3%

４級
10.8%

５級
15.4%

６級
12.3%

７級
16.9%

１級
12.5%

２級
18.8%

３級
14.1%

４級
9.4%

５級
17.2%

６級
12.5%

７級
15.6%

令和３年の構成比 1年前の構成比 5年前の構成比

国

イ  人事評価を活用している

ロ  人事評価を活用していない

上位、標準、下位の区分
上位、標準の区分
標準、下位の区分
標準の区分のみ（一律）

活用している昇給区分

活用予定時期

令和2年4月2日から
令和3年4月1日までにおける運用

昇給可能な区分 昇給実績がある区分 昇給可能な区分 昇給実績がある区分

管 理 職 員 一 般 職 員

○

○ ○ ○ ○

○

御宿町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数で
あり、かつ、「地方公務員給与実態調査」による一般行政職
に該当する職員数である。
標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務
である。

 （注）1 

2 

イ  人事評価を活用している

ロ  人事評価を活用していない

上位、標準、下位の区分
上位、標準の区分
標準、下位の区分
標準の区分のみ（一律）

活用している昇給区分

活用予定時期

令和２年度中における運用

支給可能な
成績率

支給実績が
ある成績率

支給可能な
成績率

支給実績が
ある成績率

管 理 職 員 一 般 職 員
○

○ ○ ○ ○

○

　 「平均給料月額」とは、令和3年4月1日現在における各職種ごと
の職員の基本給の平均である。
　 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、
地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての諸手当の
額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明ら
かにされているものである。また、「平均給与月額（国ベース）」
は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手
当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と
同じベースで再計算したものである。
個人情報保護の観点から、対象となる職員数が1人又は2人の場
合は、当該箇所を「アスタリスク（＊）」とする。（その他、
数値のない欄については「ハイフン（－）」とする。）

１

２

３

3年度

御宿町人事行政の運営等の状況
（2）退職手当の支給率（令和3年4月1日現在）

御　宿　町
自己都合 応募認定・定年

勤続2 0年 19.669500月分 24.586875月分
勤続2 5年 28.039500月分 33.270750月分
勤続3 5年 39.757500月分 47.709000月分
最高限度額 47.709000月分 47.709000月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例（2～20%加算）
１人当たり平均支給額 6,913千円

（注） 1 給料及び報酬の（　）内は、町長等の給料の特例に関する条例に基づく減
　　　　  額措置を行う前の金額である。
　　　   2 類似団体における最高/最低額は、減額措置等を行う前の金額である。
　　　   3 退職手当の「1期の手当額」は、4月1日現在の給料月額及び支給率に基づき、
　　　　  1期（4年＝48月）勤めた場合における退職手当の見込額である。

６　職員数の状況
（1）部門別職員数の状況と主な増減理由（各年４月１日現在）

（注） 1 職員数は一般職に属する職員数である。（ただし教育長は除く）
　　　2 [　　]内は、条例定数の合計である。

（3） 地域手当（令和３年4月１日現在）
　　支給していません。
（4） 特殊勤務手当（令和３年4月1日現在）
　　平成18年度をもって廃止しましたが、令和2年度に保健衛生
　　事務に従事した職員への特殊勤務手当を制度化しました。
　　なお、令和2年度中の支給はありません。
（5） 時間外勤務手当（普通会計）
支給実績（令和２年度決算） 8,841千円
職員１人当たり平均支給年額（令和２年度決算） 121千円
支給実績（令和元年度決算） 19,027千円
職員１人当たり平均支給年額（令和元年度決算） 232千円

（6） その他の手当（令和３年4月1日現在）

手当名 内容及び支給単価
国の制
度との
異同

国の制度と
異なる内容

支給実績
（令和２年度決算）

支給職員１
人当たり平
均支給年額
（令和２年度決算）

扶養
手当

●交通機関を利用する場合
運賃代55,000円までは全額支給
●自動車等を利用する場合
通勤距離に応じて2,000円～28,000円を支給

借家の場合（家賃12,000円を超える場合）
家賃の額に応じて支給（最高28,000円）

同 9,089
　 千円

10,600
　　 円

住居
手当 同 3,298

　 千円
38,300
　　 円

通勤
手当 同 4,503

　 千円
52,400
　　 円

管理職
手当

7級職　　　　30,000円
7級相当職　　14,000円
6級職　　　　  7,000円

異 4,584
　 千円

254,700
　　 円

休日勤
務手当 同 396

　 千円
5,800
　　 円

管理職
特別勤
務手当

同 711
　 千円

39,500
　　 円

宿日直
手当 宿日直業務1回につき　4,400円 同

1,047
　 千円

18,400
　　 円

５　特別職の報酬等の状況（令和３年4月1日現在）
区　　分 給　料　月　額　等

給

料

町　　　長

副　町　長

760,000円
（　　　円）
609,000円

（　　　円）

（参考）類似団体における最高／最低額

850,000円／306,000円

710,000円／490,000円
報

酬

議　　　長
副　議　長
議　　　員

270,000円
226,000円
215,000円 

360,000円／205,000円 
320,000円／175,000円 
300,000円／155,000円 

当
手
末
期

町　　　長
副　町　長 （令和２年度支給割合）4.35月分

議　　　長
副　議　長
議　　　員

（令和２年度支給割合）3.25月分

当
手
職
退 市区町村長

副市町村長

）期時給支（ ）額当手の期1（　　　　　　）式方定算（
給料月額×35/100×在職月数
給料月額×25/100×在職月数

12,768,000円
7,308,000円

任期毎
任期毎

－

－

備　　　考

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、令和２年度に退職した職員に
　　　支給された平均額である。

区分
部門

職　員　数 対前年
増減数 主な増減理由令和2年 令和3年

門
部
計
会
通
普

門
部
政
行
般
一

議 会
総 務
税 務
農林水産
商 工
土 木
民 生
衛 生

計 1

0

〈参考〉
人口1万人当たり職員数  106.7人

教育部門 －1

－1

－1

－1

消防部門

小　計 〈参考〉
人口1万人当たり職員数  117.6人

公
営
企
業

会
計
部
門

水　道
国保・介護 0
小　計

合　　計 〈参考〉
人口1万人当たり職員数  128.6人

（3）職員数の推移

（2）年齢別職員構成の状況（令和3年4月1日現在）

分
区 20歳

未満
20歳

～

23歳
24歳

～

27歳
28歳

～

31歳
32歳

～

35歳
36歳

～

39歳
40歳

～

43歳
44歳

～

47歳
48歳

～

51歳
52歳

～

55歳
56歳

～

59歳
60歳
以上 計

数
員
職 人 人

6
人
12

人
9

人
14

人
8

人
9

人
10

人
11

人
5

人
10

人 人
94

%
20

18

16

14

12

10

8

6

4

2

0

構成比
５年前の構成比

20

満
未
歳
20

23

24

27

28

31

32

35

36

39

40

43

44

47

48

51

52

55

56

59

60

上
以
歳

78

8

86

2
6
8
94
[115]

2
25
7
5
4
5
21
9

77

9

86

3
6
9
95
[115]

2
25
7
5
4
5
21
8

0
0
0
0
0
0
0
1 新型コロナウイルスワクチン接種対応

施設の廃止による

再任用職員（短時間勤務）の配置による

管理職が週休日等において勤務を命ぜ
られた場合、勤務1回につき支給する
7級職8,000円または12,000円（勤務時間
による）
6級職4,000円または6,000円（勤務時間に
よる）
管理職が週休日以外の日の深夜（午前
0時から5時）勤務1回につき支給する
7級職 6,000円　6級職 5,000円

国は職務の
級等に応じ
31,700円～
139,300円

休日等において正規の勤務時間中に勤務
を命ぜられた場合勤務１時間につき勤務
１時間あたりの給料額の135/100を支給

（注） 各年度における定員管理調査において報告した部門別職員数

・子　10,000円
・子以外の扶養親族　6,500円
・16歳から22歳までの子1人5,000円加算

（ 0.0%）

（ 0.0%）

（ 0.0%）

（△12.5%）

0

0

0

△1

（△ 1.1%）△1

一 般 行 政

教　　　育

消　　　防

普通会計計

公営企業等
会計計

総　合　計

年度

78

8

86

8

94

78

8

86

9

95

77

8

85

9

94

77

9

86

9

95

75

8

83

9

92

74

8

82

9

91

2
年

３
年

H
28
年

29
年

30
年

R
1
年

対前年
増減数
（率）部門別

10



御宿町人事行政の運営等の状況
（2）退職手当の支給率（令和3年4月1日現在）

御　宿　町
自己都合 応募認定・定年

勤続2 0年 19.669500月分 24.586875月分
勤続2 5年 28.039500月分 33.270750月分
勤続3 5年 39.757500月分 47.709000月分
最高限度額 47.709000月分 47.709000月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例（2～20%加算）
１人当たり平均支給額 6,913千円

（注） 1 給料及び報酬の（　）内は、町長等の給料の特例に関する条例に基づく減
　　　　  額措置を行う前の金額である。
　　　   2 類似団体における最高/最低額は、減額措置等を行う前の金額である。
　　　   3 退職手当の「1期の手当額」は、4月1日現在の給料月額及び支給率に基づき、
　　　　  1期（4年＝48月）勤めた場合における退職手当の見込額である。

６　職員数の状況
（1）部門別職員数の状況と主な増減理由（各年４月１日現在）

（注） 1 職員数は一般職に属する職員数である。（ただし教育長は除く）
　　　2 [　　]内は、条例定数の合計である。

（3） 地域手当（令和３年4月１日現在）
　　支給していません。
（4） 特殊勤務手当（令和３年4月1日現在）
　　平成18年度をもって廃止しましたが、令和2年度に保健衛生
　　事務に従事した職員への特殊勤務手当を制度化しました。
　　なお、令和2年度中の支給はありません。
（5） 時間外勤務手当（普通会計）
支給実績（令和２年度決算） 8,841千円
職員１人当たり平均支給年額（令和２年度決算） 121千円
支給実績（令和元年度決算） 19,027千円
職員１人当たり平均支給年額（令和元年度決算） 232千円

（6） その他の手当（令和３年4月1日現在）

手当名 内容及び支給単価
国の制
度との
異同

国の制度と
異なる内容

支給実績
（令和２年度決算）

支給職員１
人当たり平
均支給年額
（令和２年度決算）

扶養
手当

●交通機関を利用する場合
運賃代55,000円までは全額支給
●自動車等を利用する場合
通勤距離に応じて2,000円～28,000円を支給

借家の場合（家賃12,000円を超える場合）
家賃の額に応じて支給（最高28,000円）

同 9,089
　 千円

10,600
　　 円

住居
手当 同 3,298

　 千円
38,300
　　 円

通勤
手当 同 4,503

　 千円
52,400
　　 円

管理職
手当

7級職　　　　30,000円
7級相当職　　14,000円
6級職　　　　  7,000円

異 4,584
　 千円

254,700
　　 円

休日勤
務手当 同 396

　 千円
5,800
　　 円

管理職
特別勤
務手当

同 711
　 千円

39,500
　　 円

宿日直
手当 宿日直業務1回につき　4,400円 同

1,047
　 千円

18,400
　　 円

５　特別職の報酬等の状況（令和３年4月1日現在）
区　　分 給　料　月　額　等

給

料

町　　　長

副　町　長

760,000円
（　　　円）
609,000円

（　　　円）

（参考）類似団体における最高／最低額

850,000円／306,000円

710,000円／490,000円
報

酬

議　　　長
副　議　長
議　　　員

270,000円
226,000円
215,000円 

360,000円／205,000円 
320,000円／175,000円 
300,000円／155,000円 

当
手
末
期

町　　　長
副　町　長 （令和２年度支給割合）4.35月分

議　　　長
副　議　長
議　　　員

（令和２年度支給割合）3.25月分

当
手
職
退 市区町村長

副市町村長

）期時給支（ ）額当手の期1（　　　　　　）式方定算（
給料月額×35/100×在職月数
給料月額×25/100×在職月数

12,768,000円
7,308,000円

任期毎
任期毎

－

－

備　　　考

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、令和２年度に退職した職員に
　　　支給された平均額である。

区分
部門

職　員　数 対前年
増減数 主な増減理由令和2年 令和3年

門
部
計
会
通
普

門
部
政
行
般
一

議 会
総 務
税 務
農林水産
商 工
土 木
民 生
衛 生

計 1

0

〈参考〉
人口1万人当たり職員数  106.7人

教育部門 －1

－1

－1

－1

消防部門

小　計 〈参考〉
人口1万人当たり職員数  117.6人

公
営
企
業

会
計
部
門

水　道
国保・介護 0
小　計

合　　計 〈参考〉
人口1万人当たり職員数  128.6人

（3）職員数の推移

（2）年齢別職員構成の状況（令和3年4月1日現在）

分
区 20歳

未満
20歳

～

23歳
24歳

～

27歳
28歳

～

31歳
32歳

～

35歳
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～

39歳
40歳

～

43歳
44歳

～

47歳
48歳

～

51歳
52歳

～

55歳
56歳

～

59歳
60歳
以上 計

数
員
職 人 人

6
人
12

人
9

人
14

人
8

人
9

人
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人
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人
5

人
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人 人
94

%
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５年前の構成比

20

満
未
歳
20

23

24

27

28

31

32

35

36

39

40

43

44

47

48

51

52

55

56

59

60

上
以
歳

78

8

86
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8
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2
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5
4
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9
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9
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3
6
9
95
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2
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7
5
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5
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8

0
0
0
0
0
0
0
1 新型コロナウイルスワクチン接種対応

施設の廃止による

再任用職員（短時間勤務）の配置による

管理職が週休日等において勤務を命ぜ
られた場合、勤務1回につき支給する
7級職8,000円または12,000円（勤務時間
による）
6級職4,000円または6,000円（勤務時間に
よる）
管理職が週休日以外の日の深夜（午前
0時から5時）勤務1回につき支給する
7級職 6,000円　6級職 5,000円

国は職務の
級等に応じ
31,700円～
139,300円

休日等において正規の勤務時間中に勤務
を命ぜられた場合勤務１時間につき勤務
１時間あたりの給料額の135/100を支給

（注） 各年度における定員管理調査において報告した部門別職員数

・子　10,000円
・子以外の扶養親族　6,500円
・16歳から22歳までの子1人5,000円加算

（ 0.0%）

（ 0.0%）

（ 0.0%）

（△12.5%）

0

0

0

△1

（△ 1.1%）△1
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　税務署では、会場をこまめに換気するなどの対策を徹底
しています。
　ご来場の際は、マスクを着用の上、アルコール消毒液によ
る手指の消毒にご協力ください。
※発熱等の症状のある方や体調のすぐれない方は、無理を

せず来場を控えていただくようお願いします。
※税務署への確定申告・納税が不要な場合でも、各種所

得控除の適用を受ける場合には町県民税の申告が必
要です。

～医療費控除を受けるには～
　医療費控除の適用を受ける場合には、『医療費控除の
明細書』の添付が必須となります。（領収書提出による申
告はできません。）
※医療費の領収書は自宅で５年間保存し、税務署から求

められた時は、提示又は提出しなければなりません。医
療保険者から交付を受けた医療費通知（医療費のおし
らせなど）を添付すると、明細の記入を省略できます（令
和３年９月の医療費から、電子申告の場合は医療費の
情報をマイナポータルを通じて取得することができるよう
になりました）。

～令和３年分確定申告の留意点～
〇特定株式の配当・譲渡所得について、その全てを住民

税不申告とする場合は、確定申告書に欄ができたので、
〇を記入してください。これまで提出していた住民税の申
告は不要になります。

※一部の不申告を選択する場合は、これまで同様住民税
の申告書をご提出ください。

〇新型コロナウイルス対応で給付された持続化給付金や
子育て世帯等の給付金をはじめ、給付金や支援金等は
種類によって課税・非課税が決まっています。申告の際は
ご注意ください。

〇住宅ローン控除の特例（控除期間１３年間）は令和４年
１２月入居分まで延長されています。

【問合せ】茂原税務署　TEL　０４７５－２２－２１６６

　国民健康保険や後期高齢者医療保険では、自己負担
の一部を高額療養費として支給しております。確定申告で
医療費控除をする際は、この高額療養費を差し引いて申
告する必要がありますので、高額療養費に該当する場合
は、お早めに高額療養費の申請手続きをしてください。
※国民健康保険の方は、高額療養費の申請に領収書

の確認が必要であるため、医療費控除を申告する
場合はご注意ください。

【問合せ】保健福祉課　保健事業班　TEL　６８－６７１７

～会場内での感染防止対策にご協力ください～

申告特集
　　茂原税務署における
　　　令和３年分確定申告について
　茂原税務署では、令和３年分所得税及び復興特別所
得税・贈与税・個人消費税の確定申告書作成会場を開設
します。なお、新型コロナウイルス感染症対策のため「入場
整理券」配布方式による入場制限をしますのでご理解とご
協力をお願いします。
【開設期間】２月１日（火）～３月１５日（火）
　　　　　※土日・祝日を除く
【会場】茂原税務署　２階会議室
【受付】８：３０～１６：００　（申告書提出は１７：００まで）
【相談】９：００～１７：００
※整理券はＬＩＮＥで事前入手、又は会場で当日配付となります。

状況により、後日の来場をお願いすることがあります。
※１月４日（火）から消費税の申告書、所得税（復興特別所

得税を含む）の還付申告書の提出を受け付けています。
（土日・祝日を除く）
【確定申告書提出期限及び納付期限】
○所得税及び復興特別所得税、贈与税　３月１５日（火）
○個人事業者の消費税及び地方消費税　３月３１日（木）
【問合せ】茂原税務署　TEL　０４７５－２２－２１６６

～申告書にはマイナンバーの記載が必要です～
　「個人番号（マイナンバー）の記載及び「本人確認書類
の提示又は写しの添付」は、税務署に提出する都度、必
要になります。
　以前、申告書等を提出した際にマイナンバーの記載及
び本人確認書類の添付をしている方でも、令和３年分の
申告書等を提出する際には、省略できません。
★本人確認書類（①又は②のいずれか）
 ①マイナンバーカード（個人番号カード）
 ②番号通知カード⒜＋身元確認書類⒝
⒜番号通知カードの代わりにマイナンバーの記載のある住

民票の写しでも受付できます。
⒝身元確認書類とは（記載したマイナンバーの持ち主であ

ることを確認できる書類のこと）
  （運転免許証、公的医療保険の被保険者証、各障害者

手帳、パスポートなど）
【問合せ】茂原税務署　TEL　０４７５－２２－２１６６
～税に関する情報は国税庁ホームページへ～

確定申告書作成は国税庁ＨＰの
『確定申告書等作成コーナー』が
便利です！

ｗｗｗ．ｎｔａ．ｇｏ．ｊｐ

Onjuku 2022.1

12



　令和４年１月１日現在において御宿町に住所を有し、令和
３年中に次の（１）～（３）のいずれかに該当される方は、町県
民税の申告が必要となります。なお、町県民税の申告用紙は
２月上旬に送付します。
（１）給与所得者で次に該当する方
   ・ 給与の他に営業、農業、年金等の所得のある方
   ・ ２か所以上から給与を受けている方
   ・ 勤務先の事業所等から「給与支払報告書」が役場に提

出されていない方
（２）営業、農業などの事業を営んでいる方
（３）年金、不動産、報酬、山林、譲渡等の所得のある方
※令和３年中に所得のない場合でも、所得の証明が必要な

方や国民健康保険、後期高齢者医療保険、介護保険に
加入されている方は、町県民税の申告が必要となります。
未申告の場合は、国民年金保険料免除申請をする際や
国民健康保険等の加入者は国民健康保険税の軽減、高
額療養費の区分判定等に影響があります。

※税務署に所得税及び復興特別所得税の確定申告書を提
出する方は町県民税の申告は必要ありません。

【受付】申告用紙送付後、随時受付を行います。
　　　受付時間　８：３０～１７：１５　※土日・祝日を除く
【場所】税務住民課　税務班（３階⑦窓口）
【持ち物】マイナンバーに係る本人確認書類（右ページ★を

参照）の原本又は写し、源泉徴収票等収入のわ
かるもの、申告用紙（２月上旬に送付します）、生
命保険・地震保険・国民年金保険料等の支払証
明書　等

【問合せ】税務住民課　税務班　TEL　６８－６６９２

　町県民税の出張申告受付を実施します。
　税務住民課税務班（３階⑦窓口）の窓口では、申告用紙
送付後、随時受付を行います。

【持ち物】マイナンバーに係る本人確認書類（右ページの★
を参照）の原本又は写し、源泉徴収票等収入のわ
かるもの、申告用紙、生命保険・地震保険・国民年
金保険料等の支払証明書　等

※出張受付では「所得税及び復興特別所得税の確定申
告」の受付はできません。

【問合せ】税務住民課　税務班　TEL　６８－６６９２

　所得税及び復興特別所得税の
　　　　　確定申告受付を行います

　確定申告期間中は、茂原税務署のほか、町においても
所得税及び復興特別所得税の確定申告の受付をします
ので、ご利用ください。なお、新型コロナウイルス感染症対
策のため「入場整理券」配布方式による入場制限をしま
すのでご理解とご協力をお願いします。
【受付期間】２月１６日（水）～３月１５日（火）
　　　　　※土日・祝日を除く
【受付時間】９：００～１１：００、１３：００～１６：００
※混雑回避のため、時間ごとの入場人数を調整させて頂

きます。このため、午前中に来られた場合でも午後の受
付になる場合があります。

※ご来場の際は、マスクを着用の上、入口での検温や消
毒液による手指の消毒にご協力ください。

【場所】役場保健センター２階　小会議室
【持ち物】マイナンバーに係る本人確認書類（右ページ★

を参照）の原本又は写し、印鑑、源泉徴収票等
収入のわかるもの、昨年の申告書の控え、生命
保険・地震保険・国民年金保険料等の支払証
明書　等

※還付がある場合、本人の口座情報が必要です。
※土地建物（マイホーム等）や株式等の譲渡などにより、

確定申告を行う方は、特例などを受けられる場合があり
ますので、税務署にご相談ください。

※提出のみの方は税務住民課税務班（３階⑦窓口）の窓
口にお越しください。

【内容】役場職員による申告受付
【問合せ】税務住民課　税務班　TEL　６８－６６９２

　茂原税務署では、税理士による小規模納税者などの
ための無料申告相談を行います。

税理士による無料申告相談

町県民税の申告をお願いします

町県民税申告の出張受付を実施します

※譲渡所得（土地、建物及び株式などの譲渡）のある方や
所得金額が高額な方、相談内容が複雑な方（住宅ローン
控除適用１年目を含む）は、ご遠慮ください。

※混雑の状況等により、受付締切時間が早まる場合があります。
※源泉徴収票等確定申告に必要な書類、計算用具、筆記

用具、印鑑及びマイナンバーに係る本人確認書類（右
ページ★を参照）の写し等をご持参ください。

【問合せ】茂原税務署　TEL　０４７５－２２－２１６６

実施日 相談会場 相談時間

２月８日（火） 勝浦市役所

 ９：００～１６：００
【受付は１５：００まで】

岬庁舎は
１０：００～１６：００

２月９日（水） いすみ市役所
（岬庁舎）※

２月１０日（木） 大多喜町
中央公民館

２月１４日（月） いすみ市役所
（大原庁舎）

２月７日（月）～
　  １５日（火）

茂原税務署
（２階会議室）

受付日 受付時間 地区 受付場所

２月２６日（土）

９：００～
１０：１５

須　賀 須賀区民館
高山田 高山田公民館
久　保 久保区民館
六軒町 六軒町青年館

１０：４５～
１２：００

浜 浜青年館
御宿台 御宿台集会所
新　町 新町会館
岩和田 岩和田青年館

１３：１５～
１４：３０

実谷・七本 実谷区民館

上布施 上布施コミュニティ
消防センター
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お知らせ版
おんじゅく
発行日 令和４年１月２５日  Ｎｏ．８３３

◆件名 ◆場所 ◆契約期間 ◆落札業者 ◆契約金額（税抜）
▼6001号線仮設歩道整備工事/御宿町御宿台地先/
令和３年12月21日～令和4年2月28日/㈲高倉建材土木/ 
1,510,000円
▼0106号線道路改良工事/御宿町七本地先/令和３年
12月21日～令和4年3月28日/㈱鈴木工業/ 2,980,000円
▼2025号線道路改良工事/御宿町須賀地先/令和３年
12月21日～令和4年3月28日/鈴清建設㈱/ 2,230,000円
▼6328号線舗装改良工事/御宿町御宿台地先/令和３年
12月21日～令和4年2月28日/㈲神定建設/ 3,100,000円
▼普通河川清水川災害復旧業務委託/御宿町久保地先
/令和３年12月21日～令和4年2月28日/㈲高倉建材土木/ 
1,170,000円
▼準用河川上落合川①災害復旧業務委託/御宿町実谷
地先/令和３年12月21日～令和4年2月28日/㈲神定建設/ 
870,000円
▼準用河川上落合川②災害復旧業務委託/御宿町上布
施地先/令和３年12月21日～令和4年3月28日/鈴清建設㈱/ 
1,530,000円
▼普通河川日照川護岸伐採業務委託/御宿町上布施地
先/令和３年12月21日～令和4年3月28日/㈱鈴木工業/ 
2,460,000円
▼準用河川裾無川川床草刈委託/御宿町新町地先/令和
３年12月21日～令和4年2月28日/㈲西川土建/ 800,000円
▼普通河川清水川護岸整備/御宿町高山田地先/令和
３年12月24日～令和4年3月28日/鈴清建設㈱/2,630,000円
▼町河第２０号河川災害復旧工事/御宿町上布施地先/令
和３年12月24日～令和4年3月28日/㈱鈴木工業/5,280,000円
【問合せ】企画財政課
　　　　ＴＥＬ　６８－２５１２

入札結果の公表（令和３年12月）

御宿町入学準備金給付制度のご案内
　町では、中央高等学院からの寄付金を原資とした御宿町
教育振興基金を活用して、入学準備金の調達が困難な方
に対して入学準備金の給付を行います。
【受付期間】２月１日（火）～２月２５日（金）
　　　　　※土日・祝日を除く。受付時間は８：３０～１７：１５
◆御宿町入学準備金給付制度
【給付の対象】次の要件のすべてに該当する方
①高等学校、中等教育学校（後期課程）、特別支援学校

高等部、高等専門学校、専修学校（一般課程は除く）、
大学等のいずれかに進学予定の方

②本人または保護者が、町内に住所を有する方（ただし、
中央国際高等学校を本校として通学する方またはその
保護者については町外に住所を有する方を含む。）

③世帯全員の収入合計金額が４００万円以下である方
【給付限度額】１５０，０００円
【申請手続き(提出書類)】
次の書類を揃えて、教育委員会（４階④窓口）に提出して
ください。
①入学準備金給付申請書・家庭調書
②申請者の属する世帯全員の住民票
③申請者の属する世帯の構成員の収入を証明する書類

及び納税証明書
※入学準備金給付の可否については、申請締め切り後、

御宿町入学準備金選考委員会で審査のうえ文書で通
知します。

　ご不明な点は、教育委員会教育課学校教育班（４階④
窓口）までお問い合わせください。

【問合せ】教育委員会　教育課　学校教育班
　　　　ＴＥＬ ６８－２５１４

農地を貸したい方はご相談ください
　農地を必要とする方に貸し付ける農地（市街化区域以
外）を探しています。貸し付けたい農地がある場合は、お問い
合わせください。出し手と受け手の間に立って、（公社）千葉
県園芸協会が農地の貸し借りを行います。
　農地の貸借に関することは、御宿町産業観光課、制度
に関することは※（公社）千葉県園芸協会農地部までお
問い合わせください。
※（公社）千葉県園芸協会は、千葉県から農地中間管理機

構に指定されています。
【問合せ】農地の貸借に関すること
　　　  産業観光課　TEL　６８－２５１３
　　　  制度に関すること　
　　　  （公社）千葉県園芸協会農地部
　　　　TEL　０４３－２２３－３０１１

14

広報御宿はスマートフォンアプリ「マチイロ」でもご覧いただけます。

ios用 android用



御宿町テレワーク移住者支援金

　町では、新型コロナウイルス感染症により高まった新しい生活様式に沿った働き方やライフスタイルの変化を踏
まえ、若者等の定住促進を図ることを目的に、新たに住宅を購入するなどして御宿に移住し、県外への勤務をテレ
ワークにより継続する子育て世帯及び若年者に対し「御宿町テレワーク移住者支援金」を交付します。

詳しくは町ホームページをご確認いただくか、
企画財政課☎０４７０－６８－２５１２まで
お問い合わせください。

千葉県外から御宿町に移住し（令和3年10月1日以降）
千葉県外への勤務をテレワークにて継続する方

（40歳未満又は15歳以下の子を持つ方）へ
支援金（最大100万円）を交付します！

主な支援金対象者
　主な支援金対象者は、以下の要件を全て満たしていることが条件となります。
(1)　御宿町移住支援事業支援金の交付対象者（主に東京23区からの移住者）でない方
(2)　町に移住する直前10年のうち5年以上県外に住民登録があった方
(3)　町に移住する直前に連続して1年以上県外に住民登録があった方
(4)　町に転入した日において40歳未満の方（配偶者を持つ場合は、いずれか一方が40歳未満である方）

又は15歳以下の子を持つ方
(5)　所属先企業等からの命令ではなく、自己の意思により移住し、県外企業等を勤務場所としながら町

内でテレワークをする方
(6)　地方創生テレワーク交付金を活用した取り組みの中で、所属先企業等から支援提供されていない方
(7)　直近3年間において世帯全員に税の滞納がない方
(8)　令和3年10月1日以降に町に転入し、支援金の申請時において、転入後3ヵ月以上1年以内である方
(9)　町内に住民登録をしてから5年以上居住することを誓約できる方
(10) 世帯全員が過去にこの要綱に基づく支援金の受給者でない方
(11) 暴力団等でない方

支援金の額
　予算の範囲内において、以下の区分に応じた金額を支給します。
(1)　2人以上の世帯で住宅購入者　1世帯につき　100万円
(2)　単身世帯で住宅購入者　1世帯につき　60万円
(3)　2人以上の世帯で住宅購入者以外の方　1世帯につき　25万円
(4)　単身世帯で住宅購入者以外の方　1世帯につき　15万円

▲HP
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介護
ワンポイント いつまでもいきいきと過ごすために
～新型コロナウイルス感染症に気を付けながら閉じこもりを予防しましょう！～

新型コロナウイルス感染症の影響で、外出機会が減ったり、友人や離れて暮らす家族と気軽に会えなく
なるなど、以前とは違う日常を過ごしていると思います。このような状況の中、特に高齢者は家の中で
過ごす時間が長くなると、筋力が落ちてしまったり、気持ちが落ち込んでしまうなど心身の健康に影響
を及ぼすことがあります。今回は、新型コロナウイルス感染症に気を付けながら実施できる「閉じこも
り予防」についてご紹介します。

「閉じこもり」とは、外出できない理由がないのに１日のほとんどを自宅で過ごし、１週間のうち１度も外出しない状
態のことを言います。「閉じこもり」の状態が続きますと介護が必要な状態になってしまう可能性が高くなります。

問合せ　保健福祉課　福祉介護班　☎６８－６７１６

・膝や腰が痛む
・耳が遠くなった
・親しい人との別れ
・集団への参加が苦手　等

・外出が億劫になる
・交流が減る　・会話が減る
・動かなくなる
・着替えなくなる
・食欲がなくなる
・脳の働きが低下
　する　等

新型コロナウイルス感染症
による自粛生活

＋

閉じこもりの要因

身体と心の健康が低下する

★規則正しい生活を意識してみましょう
　・脳と身体を目覚めさせるためにも朝起きたらカーテンを開け、日光を浴びる。
　・決まった時間に起きる・寝る。
　・生活にメリハリをつけるためにも身なりを整える。（パジャマで過ごさない）
　・１日３食バランスよい食事を心掛ける。（色々な食品を食べることを心がける。）
　・口の健康（かむ力など）を保つためにも歯みがきなどの口のお手入れが大切。
★身体を動かしましょう
　・買い物・料理・掃除などできる範囲で行う。家族と暮らしている方は家事の役割分担をする。
　・散歩や体操などできる運動を実施する。庭の手入れや畑仕事、部屋の片付けも効果的です。
　・座っていることが多い方は、家の中でも立ち上がって動くことを意識する。
★地域の活動に参加する・家で過ごす時間を充実させる
　・興味があることに挑戦する。
　・電話やメール、リモート等を活用しながら友人や家族と交流する。
　・感染対策を行いながら実施している地域のサロン、老人クラブ、介護予防教室へ参加してみる。

＼ まずは、できることから始めて閉じこもりを予防しましょう ／

引き続き新型コロナウイルス感染症の感染対策を行いましょう！
・外出先からの帰宅時、調理の前後、食事前など石けんによる「手洗い」を行いましょう
・マスクの着用等、咳やくしゃみの飛沫を防ぐ「咳エチケット」を守りましょう。
・「３つの密（密集・密閉・密接）」を避けましょう。

介護が
必要な状態が

高まる

オール電化　御宿町
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1 火 ●介護予防サポーター養成講座　13:30～16:30
　役場　大会議室

2 水

3 木

4 金 ●健康運動教室　14:00～15:00　B&G

5 土

6 日

7 月

8 火 ●乳幼児相談　13:30～15:00　こども園

9 水

10 木

11 金
●おんじゅくまちかどつるし雛めぐり （３月３日まで）
●御宿春のおもてなし事業 （３月３日まで）
●JR駅からハイキング （３月３日まで）

12 土

13 日 ●雛マルシェ（観光協会）　記念館前広場

14 月

15 火

16 水

17 木

18 金 ●健康運動教室　14:00～15:00　B&G

19 土

20 日 ●町民清掃

21 月

22 火 ●1歳6か月児・3歳児健診　役場　大会議室

23 水

24 木 ●つくしくらぶ　13:30～15:30　こども園

25 金 ●健康運動教室　14:00～15:00　B&G

26 土 ●住民税各地区出張申告受付

27 日 ●雛マルシェ（観光協会）　記念館前広場

28 月
●国民健康保険税第8期納期限
●後期高齢者医療保険料第8期納期限
●介護保険料第8期納期限

タウンカレンダー　2月
●人口　7,201（－7）　　
　男 3,442　女 3,759　
　世帯数　3,685
 （令和3年12月31日現在）
●慶弔
　出生　1　死亡　15　
 （令和3年12月届出）
●交通事故発生状況
　発生件数　10　死者数　0
　負傷者数　12
 （令和3年1月1日～12月31日）
●御宿分署の出動状況
　火災発生件数　1　
　救  急  件  数　42
 （令和3年12月中）

●ダムの貯水状況
　貯水量　516,000㎥
　貯水率　89.1％
 （令和4年1月4日現在）
●町浄水場の水質検査
　放射性物質の検査は3ヶ月に1回
　となりました。
●エビアミー号利用状況
　乗車人数　410人
 （令和3年12月中）
●ふるさと納税寄附受付
　寄附件数　1,360件
　寄附総額　3,566万7千円
 （令和3年4月1日～令和3年12月31日）
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B&G：B&G海洋センター

P8「脳トレ町」答え

いろぬり町

さがし町

ひらめき町

とら 門松・雪だるま・
手袋
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　今回のレシピは、じゃがいもで作った団子で
す。じゃがいもを使っているので、飲み込む力が
弱い子どもやお年寄りでも食べやすく、のどに
つまらせる心配がありません。家庭にある食材
で手軽に作ることができ、みたらしあんの甘味
でおいしくいただけます。

じゃがいもだんご

　御宿町食生活改善会（ヘルスメイト）は、町との協働により減塩やバ
ランスの良い食事などをテーマとした健康づくりのための啓発活動を
行っています。
　簡単に作ることができる「おすすめレシピ」を掲載しますので、参考
にしてください。

問合せ　保健福祉課　福祉介護班　☎68－6716（管理栄養士　上野　千晶）

ヘルスメイトと
管理栄養士の

おすすめ
レシピ

ぼくの夢  わたしの夢

畑　心花 さん辻　太陽 さん
御宿中学校　３年 御宿中学校　３年

　私は将来、コンピュータのプログラムを作る
仕事をしたいと思っています。理由は、小学校
の時の授業で、コンピュータを動かす命令を入
力し、コンピュータを動かすことの楽しさを味
わったからです。プログラマーという仕事に就
いて生活を楽しくできるものをプログラムして
作りたいと思います。
　そのために、これから高校や大学でさまざま
なことを学び、プログラマーを目指して頑張り
たいと思います。

　私の将来の夢は、美容師になることです。初め
て美容室で髪を切った時、緊張していた私に笑
顔でやさしく接してもらったことがとても印象に
残っています。それから、美容師になることを考
えるようになりました。
　そのために、人とのコミュニケーションを大切
にし、社交的な人になりたいと思います。そして、
人のために働きたくさんの人を笑顔にできる素
晴らしい美容師になりたいです。

❶じゃがいもは皮をむき、４等分に切りゆでる。
❷❶をあたたかいうちにつぶし、片栗粉を加えてよくこねる。
❸ひとくち大に丸め、お皿の外側に寄せて電子レンジで３分加熱する。
❹つま楊枝に２個ずつさして、網（フライパンでもよい）で焼く。
❺Aの材料を鍋に入れ、木じゃくしで混ぜながら煮立ててみたらしあんを作り❹にからませる。

作
り
方

エネルギー…115kcal　たんぱく質…1.5ｇ
脂質…………0.1ｇ　 　塩分…………0.7ｇ

１人分の栄養価

私の夢自分の夢

材料 4～5人分

じゃがいも……………中３個　３００ｇ
片栗粉…………………大さじ３　２７ｇ
つま楊枝………………１２本
みたらしあん
　　砂糖………………大さじ３　２７ｇ
　　しょうゆ…………大さじ１　１８ｇ
　　水…………………大さじ６　９０cc
　　片栗粉……………大さじ１　９ｇ

A｛
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